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Vorstellungsunde

1. Tell:

« Vorstellen der Lehrkrafte der Lehrpersonen
« Vorstellen Vorsitzenden Elternrat

« Allgemeine Informationen zum
Schulbetrieb

2. Tell: (ab ca. 19.25 Uhr)

 Im Klassenzimmer

3. Tell: (ab ca. 20.15 Uhr)
« Apéro vom Elternrat




Vorstellungsunde

» Schulleitung

* Frau Schmidiger
 Herr Haefeli
 Herr Entfchev

« Herr Blaser

» Speziallehrpersonen
* Frank Selina
 FlOckiger Eva
* Volz Caroline
 Blaser Marion

Schulleitung
Stellvertreter
Prasident ER
Schulsozialarbeit

IF 1.-3. Klasse
Da’/

Da’/

Logo




/usammenspiel im «Haus des Lernensy

Eltern - Eiternrat l M

ZA
Interesse - «der kleine Professor seiny
Elternabende - Elterngesprdche
Motivation
UnterstUtzung Feedbackkultur
Beteiligung Winnermentalitat
Wertschatzung Gesprdache suchen
Wachsamkeit nachfragen
Mitdenken
Schulanlasse
Schulhauskultur mittragen
Wir haben gemeinsame Themen
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I Schulerinnen I Behorden




Erfolgsdreieck beim Lernen

Je intensiver, kooperativer, zielgerichteter die Arbeit in der
Dreiecksflache ist, desto grosser wird die Dreiecksflache, und damit
sind wir sicht- und splirbar wirkungsvoller und erfolgreicher unterwegs!

hoch

Lernen
Lernstrategien
- Lernkompetenz
- Lernmotivation
- Methodenkompetenz
- Wissen verknipfen

Beziehung

— Lernen ist Beziehung
— Lehrperson/Schiulerin/Lehrperson
— SchilerIn(nen) — Schiilerin(nen)
- Beziehung/Wahrnehmung zum Umfgid

Kompetenz

— emotionale Kompetenz
- soziale Kompetenz

- Wissenskompetenz

Soziale und emotionale, Beziehungs-
und Wissenskompetenz

Erfolgsinstrumente:
— Planungsformen und Umsetzungsdiversitat
— Forderorientiert Beurteilung

tief - Reflexionsinstrumente - Feedbackkultur Erfolgsdreieck nach R. Haefeli

tief Kompetenz im Lernen hoch



Elternrat: ZJusammensetzung

Mitglieder des Elternrates sind:
« Klassenprecher*innen
(maximal eine Person aus jeder Klasse)
« Schulleitung
* 1 Lehrerfinnenvertretung Team DUrrenast

Chargen der Klassensprecherinnen
« Vorsitz/Leitung

« Stellvertreter*in

» ProtokollfUhrer*in




Elternrat: Ziele des Elternrates

« FOrderung der Gesprdchskultur zwischen
Schulerinnen/Schulern, Eltern und
Lehrerschaft

« Schaffen gegenseitigen Vertrauens,
Uberwinden von Vorurteilen

« FOrderung gegenseitiger Toleranz und
Wertschdtzung

« Unferstutzung der Leistungsbereitschaft und
der Lernfreude der Kinder

« Forderung der Kontakte unter den Eltern,
Beratung und gegenseitige Hilfeleistung




Elternrat: Autgabenbereiche des Eltfernrates

 Mitwirkung bei Projekten und Unterstutzung bei
Schulveranstaltungen

 Mitwirkung bei der Organisation von ausserschulischen
Veranstaltungen fur Schulerlnnen

* Anho6rung bei Anliegen der Schule, welche die Eltern
massgeblich betreffen

* Einbringen von Fragen und Anliegen

* Mitwirkung bei der Umsetzung ,, gesundheitsfordernde
Schule”

* Arbeitsgruppen (nach Bedarf)

* Beiziehen von weiteren Eltern zur Unterstitzung von
Projektarbeiten und Umsetzung von Anlassen moglich

[+)




Elternrat: Rechte und Pflichten des Elternrates

Mitsprache mit Antragsrecht
« Der Elternrat hat ein Antragsrecht an die Schulleitung

Kein Mitspracherecht

« Pddagogische und didaktische Fragen

« Unterrichtsgestaltung

« Lehrplan, Lernziele

« Personalfragen

« Mitarbeiter*innenbeurteilung

« Stundenpldnen, Lehrmittel

« Klassenzuteilung und Schulaufsicht

« Bewdltigung individueller Probleme einzelner
Schulerlnnen, Eltern und Lehrer*nnen

Schweigepflicht




Elternrat-Mitarbeit

Bereits im Elternrat
T1a: Frau Feissli

2b: Martin Entchev (Prasident)

Wahl in den Elternrat
1b: Klasse Frau Liechti
2a: Klasse Frau Mani




6-Stunfenmodell der Stadt Thun
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Einleiten von schulrecht-

lichen Massnahmen sppamIT Ny

Einleiten einer Gefahr-
dungsmeldung

Einbezug schulexterner
Hilfe

Einbezug schulinterner
Hilfe

Einbezug der Eltern
bzw. der Erziehungs-
berechtigten

Gesprach mit Schiilerin
zur Zielvereinbarung

Beobachten, Erkennen, NEN
Dokumentieren, Riick- [BESSERUNG
melden




Konstruktiver Umgang im Schulalltag

Fragen, Probleme, Konflikte gehen wir zuerst
immer mit den Direkibetroffenen an

= besprechen
= klaren
= Angehen und Losungen erarbeiten

Form und Weg:

1. Fachlehrperson
Klassenlehrperson

evil. Fachstelle (z.B. EB)
Schulleitung beiziehen
Schulkommission (Frau Graber, Herr Bettler)

Inspektorat (RIO) ( IZJ

A




Erste Schritte fir Eltern

Zchule: PS ADN Allmendingen
Kla p Autonmerungs. S Durrenast Neufeld | Thun
’ Test SuS Test SuS

Code

Code (fur Eltern):  p_TUNDAYDD

Wichtig: Bitte bewahren Sie dieses Dokument an einem sicheren Ort auf, da ode auch fur die Einrichtung weiterer
Konten verwendet werden kann. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn ein weiterer Elternteil sich mit dem/der Schiiler(in)
verbinden méchte.

App laden

Konto erstellen (bendtigt E-Mail)

Brief mit Code pro SuS

Installation und Registrierung | Klapp Gmbh



https://support.klapp.mobi/de/article/installation-und-registrierung

Der Schulweg

Der Schulweg:
Liegt in der Verantwortung der Eltern
Moglichst selbstandig, ohne Auto

ACHTUNG
SCHULWEG!




Ein Kind ist wie ein Buch, aus dem man lesen und in

das wir schreiben sollen.
Peter Rosegger

Was bedeutet erfolgreiches Lehren? - Was heisst Erziehung?

Beispiel, Vorbild, Zuwendung und Liebe, sonst nichts.
René Haefeli

Ein Mensch der geliebt wird, hat immer Erfolg.
Unbekannt




Herzlichen Dank fur Inre Aufmerksamkeit!

Fortsetzung des Elternabends in den
Klassenzimmern.
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